Integritetspolicy

Law Recruitment HW AB

| denna information beskriver Law Recruitment HW AB (”vi”) hur vi behandlar personuppgifter.
Vi beskriver dven de rattigheter du som registrerad har. Allt enbart i syfte att uppfylla krav i
GDPR.1

Utdver denna information kan vi i vissa fall limna kompletterande information om viss
personuppgiftsbehandling till dig. Sadan information géller i sa fall i tillagg till vad som anges i
denna information.

Denna information om behandling av personuppgifter tillhandahalls utifran kategorier av
registrerade (dvs. vems personuppgifter det ar som behandlas).

a) Nar du besoker var Webbplats (www.lawrecruitment.se) dr du en "Besokare”.

b) Nar vi samlar in uppgifter om dig fran andra individer, webbplatser och tjanster i
anledning av att vi bedémer att du kan vara av intresse for en viss tjanst som vi har fatt
i uppdrag att hjalpa till med att tillsdtta ar du en ”"Potentiell Kandidat”.

¢) Nar du ansluter dig till oss via var Webbplats genom att skapa en profil hos oss ar du
vad vi kallar en “Connectad Kandidat”.

d) Nar du ansOker om en tjdnst via var Webbplats eller en tredjepartstjanst ar du en
”"Ansbdkande Kandidat”.

e) Nar vifar information fran en kandidat som anger dig som referens &r du en
"Referensperson”.

f)  Na&r du ar var kontaktperson hos en kund till oss dr du en “Kontaktperson Kund”.

g) Nar vi behover behandla personuppgifter som rér personal hos vara leverantorer ar du
en "Kontaktad person Leverantérer”.

h) Fran tid till annan kan vi komma att halla i evenemang som du valt att anmala dig till
och du ar da en "Deltagare evenemang”.

i) Vikan ha gjort bedéomningen att vi kan tillstalla dig marknadsforing eller sa kan du ha
valt att prenumerera pa vart nyhetsbrev och du ar da en "Mottagare av nyhetsbrev
eller annan marknadsforing”.

Du kan forstas vara i flera kategorier samtidigt, sasom da du ar en Besdkare och samtidigt en
AnsOkande Kandidat som viéljer att bli en Connectad Kandidat. Da géller alla dessa
kategoriseringar dig. Se vidare nedan i denna information utifrdn vad som rér och beror dig!

1 Europaparlamentets och Radets Férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning



1. Om personuppgiftsbehandling och personuppgiftsansvar

Personuppgifter ar alla uppgifter som kan kopplas direkt eller indirekt till en fysisk person.
Exempel pa personuppgifter ar: namn, e-postadress, telefonnummer och IP-adress. Behandling
av personuppgifter ar all anvandning av personuppgifter — sasom insamling, skapande, analys,
delning och radering av personuppgifter.

De flesta skyldigheter enligt GDPR galler for den sa kallade personuppgiftsansvarige.
Personuppgiftsansvarig ar den fysiska eller juridiska person som (ensamt eller tillsammans med
andra) bestammer dndamalen och medlen for behandlingen av personuppgifter. Law
Recruitment AB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som beskrivs
nedan i denna information.

Se angaende overforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Koppling till LinkedIn med flera. | den man som vi ger dig méjlighet att anvanda Linkedin eller
andra tjanster for att registrera och lamna uppgifter till oss tar vi inte pa oss
personuppgiftsansvar fér annat an att denna tekniska mojlighet erbjuds, och da baserat pa att
du sjalv valt att behandla uppgifter via aktuell tjanst. Du boér saledes vara uppmarksam pa att
det ar LinkedIn eller annan sadan tjansteleverantér som i forsta hand ar personuppgiftsansvarig
och att du sjalv valjer att utnyttja en mojlighet som de erbjuder dig for att tillhandahalla den
information som du har hos dem till oss.

2. Besokare (aven om Cookies)
Nar du besoker var Webbplats behandlas personuppgifter om dig

Personuppgifter (kategorier) Andamal Réttslig grund
A.1 Enhetsinformation - Underhalla, utveckla, testa och pd | Intresseavvagning.
uppgifter om din enhet, sdsom annat satt sakerstélla sdkerheten

Berattigat intresse ar att kunna
tillhandahalla en
andamalsenlig och tillrackligt
saker webbplats for besokare.

IP-adress, webblasartyp och pa Webbplatsen.
version, sessionbeteende,
trafikkalla, skarmuppldsning,
foredraget sprak, geografisk
plats, operativsystem och I den man du samtyckt till
enhetsinstallningar/anvandning. Cookies behandlas i stillet
uppgifter med stod av ditt
samtycke, enligt vad som
anges i sadant samtycke.

A.2 Tekniska och statistiska data
- tekniska och statistiska data om
din anvandning av webbplatsen,
sasom information om vilka
URL:er du besdker, och din
aktivitet pa webbplatsen.

Enligt punkt A.1 och A.2 ovan (i) Analysera hur Webbplatsen och | Berattigat intresse ar att kunna
dess innehall anvands och tillhandahalla en
presterar, for att fa statistik och dndamalsenlig webbplats for

for att forbattra driftsprestandan. | besokare.

(ii) Samla information om din
anvandning av Webbplatsen, med
hjalp av cookies och andra
sparningstekniker, som beskrivs i
var Cookiepolicy.
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Varifran vi far personuppgifterna. Om du besoker var Webbplats samlar vi in teknisk och
statistisk information automatiskt om hur du anviander Webbplatsen och information fran din
enhet. Vi behandlar den information som skapas av de cookies som sétts nar du besoker var
Webbplats (inklusive din IP-adress). Du kan ldasa mer om de cookies som finns pa var
webbplats i var Cookiepolicy.

Mottagare av personuppgifterna. Vi erhaller dven aggregerad statistik i vart
rekryteringsverktyg. Mottagare ar dven vara IT-leverantorer som tillhandahaller oss IT-tjanster.
Mottagare av dina personuppgifter ar saledes i forsta hand vara leverantérer av IT och
kommunikationstjanster sdsom; Teamtailor AB (kandidatplattform). Dessa aktorer behandlar

typiskt personuppgifter fér var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett avtal
mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter fér andra andamal an
vad som avtalats med oss och ocksa innebar att de ar skyldiga att behandla informationen
sakert, korrekt och med sekretess.

Notera att om du samtycker till det, placeras cookies av andra foretag dn oss, som kommer att
anvanda data som samlas in av dessa cookies i enlighet med sadant annat foretags egen
integritetspolicy. Du hittar information om vilka cookies detta galler i var Cookiepolicy.

Lagringsperiod. Dina personuppgifter som besdkare sparas i ett ar . Lagringstiderna for cookies

anges i var Cookiepolicy.

3. Potentiell Kandidat
Som rekryteringsféretag far vi uppdrag att soka efter individer som kan passa en viss tjanst eller
visst uppdrag (kallas search). | det ingar da att hitta talanger, géra en bedémning och sedan
kontakta utvalda individer for att férhora oss om intresse och lamplighet. Vi kallar da den
registrerade for en Potentiell Kandidat (Benamns i bland av andra, sdsom Teamtailor AB, som
Sourcad Kandidat eller Rekommenderad Kandidat).

Personuppgifter
(kategorier)

Andamal

Réttslig grund

A. Namn och
kontaktuppgifter
(telefonnummer, e-
postadress, adress).
Arbetsplats, titel,
akademisk examen,
examensar, laroséte,
yrkeserfarenhet samt
annan information
relaterad till din
professionella

Sammanstalla uppgifter om och
utvardera din yrkesprofil for att
identifiera lampliga talanger baserat pa
vart uppdrag for en kund samt for att i
ovrigt genomféra och administrera
sadant uppdrag.

Intresseavvagning

Berattigat intresse: mojliggora
for arbetsgivare att eftersoka
individer som kan ha intresse av
en tjanst for att darigenom
sakerstalla personalforsorjning
samt erbjuda individer méjlighet
som de annars kanske inte insett
funnits.

B. Lank till Linkedin-profil
och annan liknande
publik information
rérande
yrkesverksamhet.

Sammanstalla uppgifter om och
utvardera din yrkesprofil for att
identifiera lampliga talanger baserat pa
vart uppdrag for en kund samt for att i
ovrigt genomféra och administrera
sadant uppdrag.

Intresseavvagning

Berattigat intresse: mojliggora
for arbetsgivare att eftersoka
individer som kan ha intresse av
en tjanst for att darigenom
sakerstalla personalforsorjning
samt erbjuda individer mojlighet
som de annars kanske inte insett
funnits.
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C. Kommunikation om vi | Inleda kommunikation och Intresseavvagning.
kontaktar dig (T.ex. dokumentera vad som avhandlats o
personuppgifter i skriftlig | mellan dig och oss. T.ex. for att kunna Berdttigat intresse: att
och muntlig folja upp vad som diskuterats mellan dokumentera vad som har
kommunikation mellan dig och oss samt for att kommunicera avhandla.ts och att ktfnna
dig och oss). med dig. kommunicera med dig.
D. Personuppgifter enligt | Skydda oss mot, liksom kunna Intresseavvagning.
punkt A till C ovan. framstélla, rattsligt ansprak.
Berattigat intresse: att kunna
(t.ex. om kund skulle ha réttsliga faststalla, gora gallande eller
ansprak med avseende pa forsvara rattsliga ansprak.
genomférande av ett uppdrag for
denne)

Varifran vi far personuppgifterna. Vid search anvander vi framst Linkedin, men dven andra
publika kallor rérande yrkesverksamhet dar du forekommer kan anvandas. Ibland far vi dven
namn och kontaktuppgifter fran uppdragsgivare, dvs en kund till oss.

Mottagare av personuppgifterna. De personuppgifter om dig som behandlas av oss inom
ramen for search blir tillgdngliga for den rekryterare som hanterar ett uppdrag och eventuella
andra medarbetare som bistar tilldelad rekryterare i uppdraget.

| de fall det behovs for att kunna utféra vara tjanster lamnar vi ut personuppgifter till var
uppdragsgivare, dvs en kund till oss. Sadan kund &r sjalvstandigt personuppgiftsansvarig for sin
behandling av dina personuppgifter som vi lamnar ut.

Mottagare? av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och
kommunikationstjanster sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB
(kandidatplattform), Microsoft (Microsoft 365 for foretag), Telia eller annan teleoperatoér
genom vars tjanster uppgifterna transporteras vid elektronisk kommunikation och Post Nord
(om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer behandlar typiskt personuppgifter for var rakning,
s.k. personuppgiftsbitrdden, och da finns ett avtal mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de
inte far anvanda uppgifter for andra andamal dn vad som avtalats med oss och ocksa innebar
att de &r skyldiga att behandla informationen sékert, korrekt och med sekretess. Se angaende
overforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Om det behovs for att skydda eller forsvara rittsliga ansprak kan mottagare av dina
personuppgifter komma att vara offentliga myndigheter eller parter som ar involverade i ett
potentiellt eller befintligt rattsligt forfarande. Detta kan till exempel vara vid pastaende om
diskriminering.

Lagringsperiod. Efter avslutat uppdrag for en kund sparas endast personuppgifterna i den man
sa bedoms nddvandigt for att vi ska kunna bevisa for var kund att uppdrag utforts pa ett
fackmannamassigt satt och andamalet med behandling blir da begransat i motsvarande man
(se punkt D i tabellen ovan). Personuppgifter som behandlas for att skydda oss mot eller
framstalla rattsliga ansprak behandlas da som langst t.o.m. dess att preskription intrader.

2 Notera att med “mottagare” avses enligt GDPR en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ till vilket personuppgifterna utlamnas, vare sig det ar en tredje part eller
inte. Definitionen kan saledes omfatta alla som tar emot personuppgifter, dven leverantorer av IT-
tjdnster som kanske aldrig faktiskt tar del av uppgifterna. Det centrala tycks vara om uppgifterna
"utlamnas” till nagon.
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4. Connectad Kandidat
Ett kandidatkonto kan skapas av dig via var Webbplats. Nar du registrerar en profil i vart
rekryteringsverktyg, och darigenom upprattar ett kandidatkonto, kommer vi att behandla
personuppgifter om dig och hur du anvinder vra tjanster. Aven om du har ett kandidatkonto
hos oss kan du alltid s6ka de tjanster som annonseras!

Personuppgifter
(kategorier)

Andamal

Rattslig grund

A. De uppgifter du
registrerar i ditt

kontaktuppgifter,
examensbevis,
arbetslivserfarenhet,
utbildningar, personligt
brev CV).

kandidatkonto (t.ex. Namn,

(i) Tillhandahalla och administrera ditt
kandidatkonto sa att du har tillgang till
kontot och dari forekommande
uppgifter.

(ii) Forse dig med uppdateringar om
lediga tjanster som vi kan erbjuda dig
att soka.

Fullgdra avtal med dig.

B. Enligt punkt A ovan.

(i) Nar bedomt lampligt, granska de
uppgifter du registrerar i syfte att
beddma och 6vervaga din matchning,
for framtida anstallning (eller i
tillampliga fall uppdrag) hos kunder
till oss nar vi bedomer om en tjanst
skulle kunna passa dig och om sa
beddms vara fallet kontakta dig.

(i) Sammanstalla uppgifter om
lampliga kandidater for en viss tjanst
och for att i 6vrigt genomfora och
administrera rekryteringsuppdrag.

Samtycke.

C. Enligt punkt A ovan.

Marknadsféring om oss och vara
tjanster, utskick och inbjudningar.

(T.ex. for att skicka nyhetsbrev, bjuda
in dig till seminarier och evenemang)

Samtycke.

D. Kommunikation om vi
kontaktar dig eller du
kontaktar oss (T.ex.
innehallet i e-
postmeddelanden).

Dokumentera vad som avhandlats
mellan dig och oss. T.ex. for att kunna
folja upp vad som diskuterats mellan
dig och oss samt for att kommunicera
med dig.

Samtycke.
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E. Uppgifter som vi erhaller | Underlatta for oss att veta nar och i Samtycke.
eller uppréattar inom ramen | vilket sammanhang vi varit i kontakt
for en rekryteringsprocess | med dig samt underlatta framtida

i vilket du sokt en tjanst. kontakter och béttre precision nér vi
ska bedéma och 6vervaga din
matchning, for framtida anstallning
(eller i tillampliga fall uppdrag) hos
kunder till oss.

(till exempel (i) utlatanden
fran referenspersoner, (ii)
bedémningar om dig
relativt andra liksom
lamplighet for sokt tjanst,
(iii) anteckningar fran
intervjuer eller I6pande
kontakt vi har i samband
med rekryteringsprocess.
Se vidare avsnitt 2.3.)

F. Enligt punkt A, B, C och Utféra analyser for affars- och Intresseavvagning.
D och E. metodutveckling och for att framstalla
statistik. Uppgifter anvdands da endast
for att skapa aggregerad statistik, ej
uppgifter pa individniva.

Berattigat intresse: att
sakerstalla att var verksamhet
bedrivs pa ett andamalsenligt
satt med avseende pa
rekryteringsprocesser och dari
anvanda digitala tjanster.

Berattigat intresse: att ha
underlag i form av statistik for
beslutsfattande och
bedémning rérande var
verksamhet och uppdrag.

G. Inloggningsdata - Underhalla, utveckla, testa och pa Intresseavvagning.
|6senord, IP-adress, annat satt sakerstélla sékerheten pa
tidpunkt for inloggning och | Webbplatsen.

utloggning och andra
liknande IT-tekniska
uppgifter som direkt eller
indirekt kan kopplas till
dig.

Berattigat intresse ar att kunna
tillhandahalla en
andamalsenlig och tillrdckligt
saker tjanst saval for dig som
for andra anvandare av vara
tjanster.

Varifran vi far personuppgifterna. Personuppgifterna kommer framst fran dig och uppgifter vi
upprattar inom ramen for rekryteringsprocess. Vissa tekniska uppgifter (se punkt D) erhalls da
du anvander var onlinetjanst.

Tillhandahallandet av dina personuppgifter ar inte ett lagstadgat eller avtalsenligt krav. Du &r
inte skyldig att tillhandahalla personuppgifter. Om du inte ldmnar dina personuppgifter till oss
begransar det dock vara ataganden gentemot dig och var majlighet att bedéma och 6vervéga
dig i samband med matchning.

Mottagare av personuppgifterna. De personuppgifter om dig som behandlas i ditt
kandidatkonto (se tabell ovan) blir tillgdngliga for den rekryterare som hanterar ett uppdrag
och eventuella andra medarbetare som bistar tilldelad rekryterare i uppdrag.
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| och med att du registrerar en kandidatprofil hos Law Recruitment ger du Law Recruitment ratt
att mangfaldiga och till kunder till Law Recruitment i uppdrag om rekrytering tillgéngliggora
innehall i kandidatprofilen. | de fall det behovs for att kunna utféra vara tjanster lamnar vi ut
vissa personuppgifter till var uppdragsgivare, dvs en kund till oss. Sadan kund ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvarig for sin behandling av dina personuppgifter som vi lamnar ut.

Mottagare av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster
sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft
365 for foretag), Telia eller annan teleoperatorer genom vars tjanster uppgifterna transporteras
vid elektronisk kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer
behandlar typiskt personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett
avtal mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter fér andra andamal
an vad som avtalats med oss och ocksa innebér att de ar skyldiga att behandla informationen
sdkert, korrekt och med sekretess. Se angaende 6verforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Om det behovs for att skydda eller férsvara rattsliga ansprak kan mottagare av dina
personuppgifter komma att vara offentliga myndigheter eller parter som ar involverade i ett
potentiellt eller befintligt rattsligt férfarande. Detta kan till exempel vara vid pastaende om
diskriminering.

Lagringsperiod. Eftersom ditt kandidatkonto fors med stod av ditt samtycke kommer vi att
behandla dina uppgifter till dess att du aterkallar ditt samtycke eller vi gér en bedémning att
uppgifterna inte langre ar relevanta for oss, till exempel att de inte ldngre dr adekvata eller
rimligt uppdaterade. Du kan komma ombes uppdatera ditt kandidatkonto men vi hoppas
forstas att du sjalvmant haller kontot uppdaterat.

Law Recruitment har ratt att nar som helst avsluta ditt kandidatkonto och dess
tillhandahallande. Law Recruitment kommer i sa fall att férsdka skicka ett e-mail till av dig
angiven adress och informera om detta men lovar inte att sa kommer att ske.

5. Ansokande Kandidat
Nar du ansdker om en tjanst behdver vi behandla personuppgifter om dig for att kunna hjalpa
var kund att valja vem som ska fa tjansten du sokt.

Personuppgifter Andamal Rattslig grund
(kategorier)
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A. De uppgifter du laddat
upp pa ditt kandidatkonto
(se avsnitt 2.2 ovan) eller
pa annat satt
tillhandahallit oss.

(i) Behandla din ansdkan som ett led i
genomfdrande av rekryteringsuppdrag
och da sarskilt var bedémning om din
lamplighet, inkluderande att (utifran
tillgdngliga uppgifter) jamfora dig med
andra kandidater, samt avgora i vilken
man vi bedémer att du matchar behov
hos kund till oss.

(ii) Formedla uppgifter till den kund for
vilket vi genomfor rekryteringsuppdrag.

(iii) Utvardera vart rekryteringsuppdrag.
Till exempel kan kontaktuppgifter komma
att anvandas for att be om ditt
deltagande i undersokningar.

(iv) Administrera kallelse och bokning av
tid for intervju(-er) och i 6vrigt
administrera vart uppdrag.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att pa
ett andamalsenligt satt

genomfora rekrytering till
tjanst som du ansokt om.

B. Lank till din Linkedin-
profil liksom lankar till
andra offentliga kallor med
yrkesrelaterad
information.

Enligt foregaende ovan.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att pa
ett andamalsenligt satt

genomfora rekrytering till
tjanst som du ansokt om.

C. Uppgifter som vi
upprattar inom ramen for
rekryteringsprocess i vilken
du ingar, sdsom
anteckningar fran
intervjuer med dig,
inspelningar, bedémningar,
I6nekrav.

(till exempel bedomningar
om dig relativt andra
liksom lamplighet for sokt
tjanst, anteckningar fran
intervjuer eller I6pande
kontakt vi har i samband
med rekryteringsprocess)

Enligt foregdende ovan.

Intresseavvagning.

Beréttigat intresse: att pa
ett andamalsenligt satt

genomfora rekrytering till
tjdnst som du ansokt om.
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D. Utlatanden fran
referenspersoner.

(i) Erhalla underlag for att avgora i vilken
man vi bedomer att du matchar behov
hos kund till oss, som ett led i
genomforande av rekryteringsuppdrag.

(ii) Formedla uppgifter till den kund for
vilket vi genomfér rekryteringsuppdrag sa
att denne har ett underlag for att bedéma
din lamplighet for en viss tjanst.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att pa
ett andamalsenligt satt
genomfora rekrytering till
tjanst som du sokt (I
intresseavvagningen har
beaktats att du sokt
tjansten, medgivit
referenstagning och att det
ar sedvanligt med
referenstagning vid
tillsattande av tjanster).

E. Testresultat (nar
tillampligt, se avsnitt 2.4)

Formedla uppgifter till den kund for vilket
vi genomfor rekryteringsuppdrag och for
att kunna ha en dialog med dig och kund
rérande dina testresultat.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att
genomfora rekrytering till
tjdnst som du anmalt
intresse for pa ett
andamalsenligt satt.

F. Enligt punkt A till E ovan.

Utféra analyser for affars- och
metodutveckling och for att framstalla
statistik.

Till exempel; analys av
rekryteringsprocesser internt och externt
eller hur medarbetare internt bedémt
sokande.

Ett annat exempel ar analys av val av
kanaler for att publicera platsannonser
eller for utvardering av vara digitala
tjdnster utifran vem som sokt en viss
tjanst.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att
sakerstalla att var
verksamhet bedrivs pa ett
dndamalsenligt satt med
avseende pa
rekryteringsprocesser och
dari anvanda digitala
tjdnster inkluderande
statistik for beslutsfattande
och bedémning rérande
var verksamhet och

uppdrag.

G. Enligt punkt A till F ovan

For att tillvarata vara rattigheter vid
rattsliga ansprak.

Intresseavvagning.

Berattigade intresse: Att
kunna tillvarata och skydda
vara rattigheter genom att
faststalla, gora gdllande
eller férsvara rattsliga
ansprak i anledning av
uppdrag i var verksamhet.
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H. Enligt punkt A till E Under forutséttning att du samtyckt Samtycke
ovan. sdrskilt till behandling fér framtida
rekryteringsbehov

Vi sparar dina uppgifter for framtida
rekryteringsbehov rérande andra tjanster
dels for att kunna kontakta dig dels for
att, granska de uppgifter vi har sparat i
syfte att bedéma och 6vervaga din
matchning for att delta i en
rekryteringsprocess, allt nar vi bedéomer
att en tjanst skulle kunna passa dig.

Varifran vi far personuppgifterna. Personuppgifterna kommer i forsta hand fran dig eller
Linkedin eller andra publika tjanster. Uppgifter kan dven komma fran var kund eller referenser
liksom i tillampliga fall genomférda tester.

Tillhandahallandet av dina personuppgifter ar inte ett lagstadgat eller avtalsenligt krav. Du ar
inte skyldig att tillhandahalla personuppgifter. Om du inte lamnar dina personuppgifter till oss
begransar det dock vara ataganden gentemot dig och var majlighet att bedéma och 6vervéga
dig i samband med vart uppdrag att hjdlpa en kund tillsatta en tjanst.

Mottagare av personuppgifterna. De personuppgifter om dig som behandlas vid en ansokan
(se tabell ovan) blir tillgangliga for den rekryterare som hanterar ett uppdrag och eventuella
andra medarbetare som bistar tilldelad rekryterare i uppdrag.

| de fall det behovs for att kunna utféra vara tjanster lamnar vi ut hela eller delar av din
ansokan till var uppdragsgivare, dvs en kund till oss. Sadan kund &r sjalvstandigt
personuppgiftsansvarig for sin behandling av dina personuppgifter som vi lamnar ut.

Mottagare av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster
sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft
365 for foretag), Telia eller annan teleoperatdor genom vars tjanster uppgifterna transporteras
vid elektronisk kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer
behandlar typiskt personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett
avtal mellan oss och dem vilket bland annat anger att de inte far anvanda uppgifter for andra
dndamal dn vad som avtalats med oss och ocksa innebar att de ar skyldiga att behandla
informationen sakert, korrekt och med sekretess. Se angaende 6verforing till tredjeland avsnitt
11 nedan.

Om det behovs for att skydda eller forsvara rattsliga ansprak kan mottagare av dina
personuppgifter komma att vara offentliga myndigheter eller parter som ar involverade i ett
potentiellt eller befintligt rattsligt forfarande. Detta kan till exempel vara vid pastaende om
diskriminering.

Lagringsperiod. Med undantag fér behandling for att tillvarata rattigheter vid rattsliga ansprak
kommer vi att behandla dina uppgifter till dess att vi avslutat vart uppdrag i vilket du sdkt en
tjanst. Efter avslutat uppdrag fér en kund sparas saledes endast personuppgifter i den man sa
bedoms nodvandigt for att vi ska kunna bevisa for var kund att uppdrag utforts pa ett
fackmannamassigt satt, for att kunna uppfylla skyldighet enligt diskrimineringslagstiftning och i
dvrigt tillvara rattigheter vid rattsliga ansprak. Andamal med behandling, och darmed eventuell
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anvandning, blir da begransat i motsvarande man (se punkt G i tabellen ovan). Personuppgifter
som behandlas for att skydda oss mot eller framstalla rattsliga ansprak behandlas da som
langst t.o.m. dess att preskription intrader.

Om du har samtyckt till att vi sparar dina personuppgifter for framtida rekryteringsbehov
sparar vi dem sa lange vi bedémer att de kan vara av betydelse eller du aterkallar ditt samtycke.

Om sarskilda kategorier av personuppgifter. Om du tillhandahallit oss enstaka kansliga
personuppgifter, vad GDPR kallar “sarskilda kategorier av personuppgifter” (kan rora ras eller
etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk 6vertygelse eller medlemskap i
fackférening eller hélsa eller sexualliv), som vi darfér behandlar behandlas dessa for de
andamal som anges i tabellen ovan med utgangspunkt att de utgor uppgift enligt punkt A i
tabellen. DU HAR D& SAMTYCKT GENOM ATT LAMNA UPPGIFTERNA.

| stéllet for att registrera uppgifter som héar sags i en online-ansékan kan du alltid kontakta
ansvarig rekryterare hos oss for en diskussion om hur uppgifterna ska lamnas till oss.

Arbetspsykologiska tester och dylikt. Om tester av dig ska tillhandahallas var kund i samband
med en rekryteringsprocess kommer du att informeras sarskilt om det.

Bakgrundskontroller och dylikt. Om en bakgrundskontroll av dig ska tillhandahallas var kund av
oss i samband med en rekryteringsprocess kommer du att informeras sarskilt om det och
samtycke till sadan bakgrundskontroll kommer att inhamtas.

| vissa fall kan vi be dig att inkomma med utdrag ur belastningsregistret. Det ar du sjalv som
bestaller och tar emot ett sddant utdrag fran polismyndigheten och du valjer sjalv om du vill
visa utdraget for var kund i aktuell rekrytering. Vi kommer inte att behandla dessa uppgifter i
nagon form, men kan muntligen komma att stimma av resultatet av sadan aktivitet med var
kund.

6. Referenspersoner

Vid rekrytering ar det mycket vanligt att sokande till tjanst lamnar uppgifter om personer som
denne vill ha som referens. Vi forutsatter att sOkande av tjanst har forhort sig om att en
referent vill medverka till att Iamna referenser. Har du blivit dberopad som referens ar det helt
upp till dig om du vill medverka och i vilken omfattning.

Personuppgifter Andamal Rattslig grund
(kategorier)

A. De uppgifter som vi Kontakt med dig som referent i Intresseavvagning.
erhallit fran kandidat anledning av rekrytering till tjanst i

Berattigat intresse: att
genomfora rekrytering pa ett
andamalsenligt satt.

(namn, telefon, e-post och | vilket s6kande angivit dig som
eventuella andra uppgifter | referent.

vi erhaller fran kandidater
vid angivande av referens)

B. De uppgifter du lamnari | For att ge oss och potentiell ny Intresseavvagning.
samband med arbetsgivare (var uppdragsgivare) en o
referenstagning. bild av den kandidat som ar foremal Berattigat intresse: att

genomfora rekrytering pa ett

for en rekryteringsprocess. X R o
andamalsenligt satt.
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C. Enligt punkt A och B For att tillvarata vara rattigheter vid | Intresseavvagning.

ovan. rattsliga ansprak. o )
Berattigade intresse: Att kunna

tillvarata och skydda vara
rattigheter genom att faststalla,
gora gallande eller forsvara
rattsliga ansprak i anledning av
uppdrag i var verksamhet.

Varifran vi far personuppgifterna. Personuppgifter som behandlas kommer antingen direkt
fran dig eller tillhandahalls oss av den kandidat som uppgivit dig som referens.

Mottagare av personuppgifterna. De personuppgifter om dig som behandlas vid en ansdkan
(se tabell ovan) blir tillgangliga for den rekryterare som hanterar ett uppdrag och eventuella
andra medarbetare som bistar tilldelad rekryterare i uppdrag.

| de fall det behovs for att kunna utfora vara tjanster lamnar vi ut hela eller delar av en ansékan
till var uppdragsgivare, dvs en kund till oss. Sadan kund ar sjalvstandigt personuppgiftsansvarig
for sin behandling av dina personuppgifter som vi lamnar ut.

Mottagare av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster
sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft
365 for foretag), Telia eller annan teleoperator genom vars tjanster uppgifterna transporteras
vid elektronisk kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer
behandlar typiskt personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett
avtal mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter fér andra andamal
an vad som avtalats med oss och ocksa innebér att de ar skyldiga att behandla informationen
sakert, korrekt och med sekretess. Se angaende 6verforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Om det behovs for att skydda eller forsvara rattsliga ansprak kan mottagare av dina
personuppgifter komma att vara offentliga myndigheter eller parter som ar involverade i ett
potentiellt eller befintligt rattsligt férfarande. Detta kan till exempel vara vid pastaende om
diskriminering.

Lagringsperiod. Med undantag for behandling for att tillvarata rattigheter vid rattsliga ansprak
kommer vi att behandla erhallna och upprattade uppgifter till dess att vi avslutat vart uppdrag i
vilket du varit referens for en kandidat som sokt en tjanst. Efter avslutat uppdrag for en kund
sparas endast personuppgifter i den man sa bedoms nédvandigt for att vi ska kunna bevisa for
var kund att uppdrag utforts pa ett fackmannamassigt satt, for att kunna uppfylla skyldighet
enligt diskrimineringslagstiftning och i évrigt tillvara rattigheter vid rattsliga ansprak. Andamal
med behandling, och darmed eventuell anvdandning, blir da begransat i motsvarande man (se
punkt C i tabellen ovan). Personuppgifter som behandlas for att skydda oss mot eller framstalla
rattsliga ansprak behandlas da som langst t.o.m. dess att preskription intrdder. Med undantag
for behandling for att tillvarata rattigheter vid rattsliga ansprak kommer vi saledes att behandla
dina uppgifter till dess att vi avslutat vart uppdrag i vilket kandidaten sokt en tjanst.

7. Kontaktperson hos kund

Vi behover ha minst en kontaktperson hos varje kund. Inte sallan har vi flera personer hos en
kund som ar involverade i en rekryteringsprocess. Vad som har nedan sags tillampas for alla
personer som genom en kund involveras i vart uppdrag for en kund.
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Personuppgifter
(kategorier)

Andamal

Rattslig grund

A. Namn, titel och
kontaktuppgifter
(telefonnummer, e-
postadress, adress), samt
harutover eventuella andra
uppgifter i korrespondens
och annan dokumentation
som kommunicerats
mellan dig och var kund
(din arbetsgivare eller
uppdragsgivare).

(i) administrera och utféra uppdrag
for kund (din arbetsgivare eller
uppdragsgivare), sa som att kunna
administrera och boka méten.

(ii) Inom ramen for uppdrag
kommunicera med dig och kund via
e-mail, post och telefon.

Intresseavvagning.

Vart berattigade intresse av
denna behandling ar att
administrera och utféra uppdrag
for kund (din arbetsgivare eller
uppdragsgivare).

B. Enligt punkt A ovan

Bokforingsandamal, exempelvis
avseende fakturering eller betalning
av era tjdnster eller produkter

Behandlingen ar nodvandig for
att fullgéra en rattslig
forpliktelse som avilar oss
(bokforingsskyldighet).

C. Enligt punkt A ovan

Marknadsforing om oss och vara
tjdnster, utskick och inbjudningar

(T.ex. for att skicka nyhetsbrey,
bjuda in dig till seminarier och
evenemang)

Intresseavvagning.

Vart berattigade intresse bestar i
att kunna marknadsféra var
verksamhet.

D. Enligt punkt A ovan

Utféra analyser for affars- och
metodutveckling och for att
framstalla statistik.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att
sakerstalla att var verksamhet
bedrivs pa ett andamalsenligt
satt med avseende pa erbjudna
tjanster.

E. Enligt punkt A till D ovan

For att tillvarata vara rattigheter vid
rattsliga ansprak.

Intresseavvagning.

Berattigade intresse: Att kunna
tillvarata och skydda vara
rattigheter genom att faststélla,
gobra gallande eller forsvara
rattsliga ansprak i anledning av
uppdrag i var verksamhet.

Varifran vi far personuppgifterna. Personuppgifter som behandlas kommer antingen direkt
fran dig eller tillhandahalls oss av var kund (din arbetsgivare eller uppdragsgivare)

Mottagare av personuppgifterna. Mottagare ar rekryterare och medarbetare hos oss som
hanterar vara kundavtal och kundkontakter.

Mottagare av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster
sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft
365 for foretag), Telia eller annan teleoperator genom vars tjanster uppgifterna transporteras
vid elektronisk kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer
behandlar typiskt personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett
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avtal mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter for andra andamal
an vad som avtalats med oss och ocksa innebér att de ar skyldiga att behandla informationen
sakert, korrekt och med sekretess. Se angaende 6verforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Lagringsperiod. Sa lange Kunden du &r kontaktperson for har ett avtal med oss och upp till tre
(3) ar darefter. Om vi inte bedémt uppgifterna som inaktuella innan dess. Personuppgifter som
vi maste behandla for att uppfylla krav i bokforingslagen behandlas dock t.o.m. det sjunde aret

efter utgangen av det kalenderar da rakenskapsaret avslutades. Personuppgifter som
behandlas for att skydda oss mot eller framstalla rattsliga ansprak behandlas t.o.m. dess att

preskription intrader.

Du har alltid en mojlighet att nar som helst avregistrera dig for fortsatta
marknadsfoéringsutskick fran oss dig genom att mejla oss pa info@lawrecruitment.se.

8. Kontaktad person Leverantorer
Vi behover kunna féra en dialog med vara leverantérer liksom de vill kunna det med oss. Det

kan rora sig om olika anstallda eller uppdragstagare hos vara leverantorer. For att forenkla

kallar vi det "Kontaktad person Leverantorer”

Personuppgifter
(kategorier)

Andamal

Rattslig grund

A. Namn, titel och
kontaktuppgifter
(telefonnummer, e-
postadress, adress), samt
harutover eventuella andra
uppgifter i korrespondens
och annan dokumentation
som kommunicerats
mellan leverantér och oss.

Administration av avtalsforhallandet
med leverantdr, hantering av
leveranser, fakturahantering och
betalning samt kontakt och
kommunikation.

Intresseavvagning.

Berattigat intresse: att kunna
anvanda oss av leverantérer i var
verksamhet och fullgéra vara

skyldigheter gentemot vara

leverantorer (din arbetsgivare

eller uppdragsgivare).

B. Enligt punkt A ovan.

Bokforingsandamal, exempelvis
avseende fakturering eller betalning
av era tjanster eller produkter.

Behandlingen ar nddvandig for

att fullgéra en réttslig
forpliktelse som avilar oss
(bokforingsskyldighet).

C. Enligt punkt A ovan.

For att tillvarata vara rattigheter vid
rattsliga ansprak.

Intresseavvagning.

Berattigade intresse: Att kunna

tillvarata och skydda vara

rattigheter genom att faststalla,

gora gallande eller forsvara

rattsliga ansprak i anledning av

uppdrag i var verksamhet.

Varifran vi far personuppgifterna. Antingen har vi fatt uppgifterna direkt fran dig eller fran var
leverantor (din arbetsgivare eller uppdragsgivare).

Mottagare av personuppgifterna. Mottagare ar medarbetare hos oss som hanterar vara
leverantorsavtal och leverantérskontakter.
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| de fall det behovs for att kunna ta emot och nyttja vara leverantérers tjanster kan vi komma
att lamna ut uppgifter till tredjeman. Sadan tredjeman &r sjalvstandigt personuppgiftsansvarig
for sin behandling av dina personuppgifter som vi lamnar ut.

Mottagare av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster
sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft
365 for foretag), Telia eller annan teleoperator genom vars tjanster uppgifterna transporteras
vid elektronisk kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer
behandlar typiskt personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett
avtal mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter fér andra andamal
an vad som avtalats med oss och ocksa innebar att de ar skyldiga att behandla informationen
sdkert, korrekt och med sekretess. Se angaende 6verforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Lagringsperiod. sa lange leverantdren du ar kontaktperson for har ett avtal med oss och upp till
tre (3) ar darefter. Om vi inte bedomt uppgifterna som inaktuella innan dess. Personuppgifter
som vi maste behandla for att uppfylla krav i bokforingslagen behandlas dock t.o.m. det sjunde
aret efter utgangen av det kalenderar da rakenskapsaret avslutades. Personuppgifter som
behandlas for att skydda oss mot eller framstalla rattsliga ansprak behandlas t.o.m. dess att
preskription intrader.

Du har alltid en mojlighet att nar som helst avregistrera dig for fortsatta
marknadsfoéringsutskick fran oss genom att mejla oss pa info@lawrecruitment.se.

9. Mottagare av nyhetsbrev eller annan marknadsféring

Aven om du inte har registrerat dig i var kandidatplattform eller r en kontaktperson fér en viss
kund kan vi ha gjort bedomningen att vi kan tillstalla dig marknadsféring eller sa kan du ha valt
att prenumerera pa vart nyhetsbrev — i den man vi valt att erbjuda en sadan prenumeration.

Personuppgifter Andamal Rattslig grund
(kategorier)
Namn, titel, arbetsplats, e- | Marknadsféring om oss och vara Intresseavvagning.
post och andra tjanster samt inbjudningar till event o
kontaktuppgifter. som vi ordnar. Berattigat intresse:
Marknadsforing, dvs att
(T.ex. for att kommunicera uppratthalla en affarsrelation
aktiviteter och nyheter i var med dig och kommunicera med
verksamhet) dig i din yrkesroll rérande
information som vi tror kan vara
av intresse for dig.
Om du har [amnat ditt samtycke
behandlar vi i stillet med stod
av sadant samtycke.
Namn och e-post. Tillhandahalla nyhetsbrev nar du Fullgbra avtal.
valt att prenumerera pa vart
nyhetsbrev.

Varifran vi far personuppgifterna. Du har inom ramen for ditt arbete kommunicerat med oss
och vi har darfor fatt din e-postadress.

Mottagare av personuppgifterna. Mottagare ar medarbetare som hanterar
marknadsforingsaktiviteter och i tillampliga fall nyhetsbrev.
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Mottagare av dina personuppgifter ar dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster
sasom; Linkedin (Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft
365 for foretag), Telia eller annan teleoperator genom vars tjanster uppgifterna transporteras
vid elektronisk kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer
behandlar typiskt personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett
avtal mellan oss och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter fér andra andamal
an vad som avtalats med oss och ocksa innebér att de ar skyldiga att behandla informationen
sdkert, korrekt och med sekretess. Se angaende 6verforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Lagringsperiod. Hur lange vi lagrar uppgifterna avhanger av i vilken kontext dessa inhamtats
och sparas. Vi gor regelbundna granskningar for att sdkerstalla att uppgifter ar rimligt aktuella
och relevanta for var verksamhet och andamalen med behandlingen.

Om du inte langre 6nskar att fa del av utskick och inbjudningar kan du nédr som helst
avregistrera dig genom att mejla oss pa info@lawrecruitment.se.

10. Deltagare evenemang
Fran tid till annan kan vi komma att halla i evenemang som du valt att delta vid.

Personuppgifter Andamal Rattslig grund
(kategorier)

namn, e-postadress, att tillhandahalla, administrera och Intresseavvagning.
arbetsplats och andra félja upp vara evenemang sasom

Berattigat intresse: att
tillhandahalla evenemang for att
informera om och marknadsféra
| det fall vi tar ut en avgift i samband | var verksamhet

med anmalan eller utebliven
narvaro till evenemang behandlar vi
aven uppgifterna for fakturering.

kontaktuppgifter. seminarium, t.ex. for att berakna
antalet deltagare.

bilder och inspelat for att informera om och Intresseavvagning.
material vid evenemang (i | marknadsféra var verksamhet pa var o Knadsfs
tillampliga fall). hemsida, i tryckta produkter och i Berattigat intresse: marknadsfora

var verksamhet

sociala medier.

Varifran vi far personuppgifterna. Vi far personuppgifter fran dig nar du anmaler dig till vart
evenemang. Bilder och inspelat material erhalls vid genomfort evenemang dar du narvarat.

Mottagare av personuppgifterna. IT-leverantorer till oss och féretag som hanterar utskick och
inbjudningar kan vara mottagare forutom den personal hos oss som hanterar evenemanget
ifrdga. Aven besékare till var webbplats liksom anvdndare av sociala medier m.fl. som tar del av
bilder och inspelat material vid evenemang kan vara att se som mottagare. Om du registrerar
dig for ett evenemang eller nagot vi publicerar och som vi anordnar eller skapar i samarbete
med en partner kan vi dela dina uppgifter med den partnern. Mottagare av dina
personuppgifter dr dven vara leverantorer av IT och kommunikationstjanster sasom; Linkedin
(Linkedin Recruiter), Teamtailor AB (kandidatplattform), Microsoft (Microsoft 365 for foretag),
Telia eller annan teleoperator genom vars tjanster uppgifterna transporteras vid elektronisk
kommunikation och Post Nord (om vi ska skicka brev till dig). Dessa aktorer behandlar typiskt
personuppgifter for var rakning, s.k. personuppgiftsbitraden, och da finns ett avtal mellan oss
och dem vilket bl.a. anger att de inte far anvanda uppgifter fér andra andamal an vad som
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avtalats med oss och ocksa innebar att de ar skyldiga att behandla informationen sakert,
korrekt och med sekretess. Se angaende Overforing till tredjeland avsnitt 11 nedan.

Lagringsperiod. Personuppgifter, med undantag for kontaktuppgifter, som samlats in i samband
med att du deltar pa ett evenemang som vi anordnar, raderas i kort tid efter att evenemanget
har agt rum. Vi behandlar dock filmer och/eller fotografier upp till tre ar efter genomfért
evenemang.

11. Om overforing utanfor EU/EES (till tredjeland)

11.1. Overforing pa grund av IT-tjanster

Vi bedriver var verksamhet i Sverige. Vi liksom flertalet féretag anvander oss av IT-leverantorer
som tillhandahaller tjanster i vilket sa kallade molntjanster brukas. Detta medfor att
personuppgifter kan komma att féras utanfér EU/EES (Aven om vi anlitar teknikleverantérer
etablerade inom EU/EES forekommer att dessa i sin tur anlitar underleverantorer for olika
tekniska tjanster och detta ge upphov till verféring till tredjeland). Overféring av
personuppgifter till tredjeland innebar att personuppgifter gors tillgdngliga for en mottagare i
ett land utanfér EU/EES-omradet.

Overforing till tredjeland aktualiseras da vi bland annat anvander tjanster fran foljande IT-
leverantorer.

1) Teamtailor AB. Vi anvdnder deras rekryteringsverktyg Teamtailor och de anvander i sin tur
leverantdrer som kan komma att behandla personuppgifter utanfér EU/EES, bl.a. Amazon
Web Services (AWS).

2) Linkedin. Vi anvander bland annat deras verktyg for rekryterare; Linkedin Recruiter.
om du har en profil pé Linkedin kan vi komma att anvénda Linkedin fér behandling av
personuppgifter s som vi har beskrivet i var information. Se dven Linkedins sekretesspolicy
([https://se.linkedin.com/legal/privacy-policy], sdrskilt avsnitt 2.2).

3) Microsoft Corporation. Vi anviander deras verktyg for e-post, ordbehandling m.m;
Microsoft 365.

Vi maste mot bakgrund av vad som sags i de tva styckena ovan, till uppfyllelse av GDPR,
klargora att vi, inom ramen for IT-anvandning, avser att 6verféra personuppgifter utanfér EU
(till ett tredjeland) och att sa kan ske dven da ett beslut av EU kommissionen om adekvat
skyddsniva saknas.

Om overforing sker till ett land for vilket ett beslut av EU-kommissionen om adekvat skyddsniva
saknas, grundas ratten till 6verforing pa

a) sa kallade standardavtalsklausuler. Tillampliga beslut fran EU-kommissionen finns tillgdngliga
bland annat via tjansten EUR-Lex. Déaribland sarskilt Kommissionens genomférandebeslut (EU)
2021/914 om standardavtalsklausuler for 6verforing av personuppgifter till tredjelander. Detta
innebér att mottagaren genom avtal atar sig att skyddsnivan for dina personuppgifter som ges
av GDPR fortfarande galler och att dina rattigheter fortfarande ar skyddade sa som ndarmare
angivet i standardklausulerna.

b) EU-kommissionens beslut om lamplighet fér USA via det sa kallade EU-US Data Privacy
Framework, och [amplighetsbeslut fér Storbritannien.

Du har ratt till information om de lampliga skyddsatgarder som i enlighet med artikel 46 GDPR
har vidtagits vid overforing.
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Om du vill delta i en rekryteringsprocess men ar minsta tveksam till att uppgifter kan komma
att 6verforas till tredjeland hor av dig till oss sa forsoker vi hitta en alternativ [6sning for
kommunikation och behandling av dina uppgifter.

12. Dina rattigheter

12.1. Ratt att aterkalla ditt samtycke och att invanda mot behandling med stod av
intresseavvagning

Du kan nar som helst aterkalla hela eller del av samtycke som du lamnat, med verkan fran och

med aterkallelsen.

Du har ratt att invanda mot att dina uppgifter behandlas baserat pa en intresseavvagning. Om
vi inte kan visa att det finns tvingande, berattigade skal att fortsatta att behandla uppgifterna
maste vi upphdra med behandlingen. Nar vi behandlar med stod av sa kallad
Intresseavvagning, artikel 6.1.f GDPR (berattigat intresse, som Overvager registrerads intressen,
grundlaggande rattigheter och friheter och krav pa skydd av personuppgifter), har vi angivit
vart berattigade intresse (se ovan). Du har enligt GDPR rétt, av skidl som hanfor sig till din
specifika situation, nar som helst géra invdndningar mot behandling av personuppgifter som
grundar sig pa en intresseavvagning.

Vill du ej langre ha marknadsforing? Du kan invanda mot att dina uppgifter behandlas for
marknadsféringsandamal. D& kommer vi upphdra att behandla dina uppgifter.

12.2. Ratt till tillgang

Du har ratt att begara information om vilka personuppgifter som vi behandlar om dig och hur
uppgifterna behandlas (ett s.k. registerutdrag). Du har aven ratt att begara en kopia av de
personuppgifter som behandlas av oss.

12.3. Ratt till rattelse
Du har ratt att utan onddigt drojsmal fa felaktiga uppgifter rattade och att be oss komplettera
ofullstdndiga uppgifter genom att lamna oss korrekta uppgifter.

12.4. Ratt till radering (ratten att bli bortglomd) och begréansning

Du har nar som helst ratt att begara radering av dina personuppgifter, till exempel om
behandlingen inte langre ar relevant i foérhallande till &ndamalet uppgifterna samlades in for
eller om du aterkallar ditt samtycke.

Du kan aven begara att viss behandling av dina uppgifter begransas, till exempel om du
invander mot uppgifternas riktighet.

12.5. Rétt till dataportabilitet

Om du har lamnat ditt samtycke eller om vi grundar behandlingen pa avtal med dig har du ratt
att fa ut de personuppgifter som ror dig som du har lamnat till oss i ett strukturerat, allmant
anvant och maskinlasbart format och 6verfora dessa till en annan personuppgiftsansvarig eller
fa var hjalp att 6verféra uppgifterna till en annan personuppgiftsansvarig nar detta ar tekniskt
moijligt.

12.6. Ratt att inge klagomal

Om du skulle ha nagra klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter har du ratt
att lamna ett klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) (www.imy.se). Vi hoppas dock
att du forst hor av dig till oss om du skulle ha nagra synpunkter!
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13. Ovrigt

13.1. Naér vi efterfragar personuppgifter fran dig
Det ar frivilligt att tillhandahalla oss de personuppgifter som vi efterfragar, men om du avstar
kan det paverka de tjanster vi tillhandahaller.

Du valjer sjalv vilken information du laddar upp i din profil eller som du delar med dig av i
intervjuer och kontakter med Law Recruitment. Vilka personuppgifter Law Recruitment faktiskt
behandlar om dig beror saledes i hog grad pa vad du frivilligt véljer att dela med dig av for
information.

13.2. Andringar av denna information

Vi forbehaller oss ratten att géra dndringar eller tillagg till denna information. Den senaste
versionen ska vara tillganglig via var hemsida och ditt kandidatkonto (Teamtailor). En ny version
anses vara kommunicerad till registrerade nar ny version gors tillgdnglig via var hemsida, nar
registrerad har fatt ett e-postmeddelande som informerar denne om ny version (da genom den
e-postadress som registrerad angivit i kandidatkonto) eller nér registrerad pa annat satt
informeras om ny version.

14. Vara kontaktuppgifter

Om du vill komma i kontakt med oss med anledning av var behandling av dina personuppgifter
ar du valkommen att kontakta oss enligt nedan:

Law Recruitment HW AB
Telefon: +46 X

E-post: info@lawrecruitment.se

* %k %k
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